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OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

“Las ideas se exponen no se imponen”

El proceso de CAPACITACION tiene el proposito de por un lado informar con
informacion correcta de tal forma que se puedan tomar decisiones individuales y
colectivas acertadas que permitan y fomenten la capacidad de EXPLORACION y
EXPRESION esenciales en el aprendizaje de tal forma que pueda el individuo
pueda desarrollar:

CAPACIDAD DE DESCRIBIR: Describir, el sujeto, objeto, o tema de tal forma
gue se pueda facilmente “visualizar” y decir como se ve, 0 que paso
incluyendo: ¢que?, ¢quien?, ¢donde?, ¢cuando?, y ¢porque? (la opinidn
personal porque puede darse solo después de una descripcidén objetiva (clara,
completa, correcta y concisa).

CAPACIDAD DE DEFINIR: Dar un significado correcto a un termino o
concepto con suficiente detalle para mostrar que realmente se entendio.
CAPACIDAD DE COMPARAR: Mostrar las similaridades y diferencias de dos
cosas ideas o conceptos incluyendo detalles y ejemplos.

CAPACIDAD DE CONTRASTAR: Mostrar como dos cosas, puntos de vista,
situaciones son diferentes incluyendo detalles y ejemplos.

CAPACIDAD DE RELACIONAR: Mostrar como cosas 0 eventos parecidos 0
similares estan conectados.

CAPACIDAD DE PRESENTAR UN PERFIL: Hacer una lista organizada de los
puntos mas importantes del tema.

CAPACIDAD DE PRESENTAR UN DIAGRAMA O ESQUEMA: Hacer un dibujo
de algo (un tema un objeto) y etiquetar (hombrar) sus partes.

CAPACIDAD DE ANALISIS: Que quiere decir descomponer un objeto evento o
concepto en sus partes esenciales para luego poder EXPLICAR como estas
partes se relacionan con el TODO.

CAPACIDAD DE REVISAR: Volver al material o la data y es capaz de expresar
Jque paso?y ¢sen que orden?

CAPACIDAD DE PROVAR: Mostrar de que algo es correcto proporcionando
hechos o razones ldgicas.

CAPACIDAD DE JUSTIFICAR: Dar buenas razones para apoyar una decision,
accion o evento.

CAPACIDAD DE CRITICAR: Seialar los aspectos buenos y malos de algo.
CAPACIDAD DE ILUSTRAR: Presentar la idea o concepto de una forma clara
por medio de ejemplos.

CAPACIDAD DE EVALUAR: Dar su opinion del valor del tema o concepto;
acerca de los aspectos positivos y negativos; de la fuerza o debilidad de los
argumentos.




CAPACIDAD DE DISCUSION: Dar una respuesta o descripcion detallada y
completa a una pregunta, tépico, incluyendo caracteristicas importantes,
detalles, y puntos mas relevantes e importantes.

CAPACIDAD DE REDECIR: Decir el tema o topico y sus puntos e ideas
principales utilizando las propias palabras y estilo personal.

CAPACIDAD DE INTERPRETAR: Exponer acerca de la importancia del
significado del tema, sujeto u objeto de andlisis o discusion, explicando los
resultados o efectos posibles de estos. (Opinién personal)

CAPACIDAD DE RESUMIR: brevemente sefialar en un PARAGRAFO los
puntos mas importantes.

CAPACIDAD DE AFIRMAR: Dar los puntos principales en una forma clara y
breve.
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